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Diportimento Tutela defla Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitonie

DELIBERAZIONE. .DEL DIRETTORE GENERALE FF N. : DEL

18 1ue 200

Oggetto:Comitato Aziendale Permanente di Medicina Generale. Modifica ed

integrazione.

Il Direttore Generale FF, Avv. Francesco Masciari, adotta la seguente deliberazione in

merito all’'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Distretto Unico
Aziendale

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Direttore ff D.U.A - Distretto Unico Aziendale

Il Direttore dell’U.0.C Maria Pompea Bernardi propone al Direttore Generale FF
I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C.
ome[Cognome) (Nome Cognome)
rgsa E A%onazza Dr.ssa aa@&mardi
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PREMESSO

Che il vigente ACN che regola i rapporti con i medici di Medicina Generale, siglato dalla
Conferenza Stato Regioni in data 23/ Marzo 2005, prevede all'art. 23, la Costituzione

del Comitato Aziendale permanente;

Che detto Comitato & costituito, secondo le disposizioni dell'art. 5 dell'’AIR 16/09/2006,
di norma su base paritaria, dal Direttore Generale o suo delegato, dai Direttori di
Distretto e/o dai Responsabili delle UU.OO. Di Medicina Generale e da un
rappresentante per ogni sigla sindacale maggiormente rappresentativa, firmataria

dell'Accordo Collettivo Nazionale e Regionale;

Che con Delibera n. 146 del 17 Maggio 2007 veniva costituito il Comitato di cui sopra;
Che con Delibera n. 72 del 15/05/2008 si & proceduto alla sostituzione del Segretario;
Che con Delibera n. 52 del 10/08/2008 e stato integrato un componente sindacale

firmatario dell'Accordo Regionale;

Considerato che attualmente risultano modificati sia alcuni componenti di parte
pubblica che alcuni di parte sindacale e che il Segretario deve essere anch'esso

sostituito per il pensionamento della Dr.ssa Spina;

Considerato ancora che con la modifica degli ambiti territoriali gli ex Distretti

dell'azienda sono divenuti aree Subdistrettuali;

Ritenuto di dover rivedere, tenuto conto della maggiore rappresentativita sindacale a
livello aziendale ed in analogia con quanto previsto dall'art. 22 c. 6 dell'A.C.N.

23/3/2005, la composizione della parte sindacale del Comitato alla luce degli iscritti al
31/12/2019;

Dato atto che sulla base dei conteggi di cui al punto precedente vanno inseriti nel
Comitato Aziendale n. 2 rappresentanti FIMMG, n. 1 rappresentante SIMET e n. 1
rappresentante SMI designati dalle rispettive sigle sindacali;

Acquisito il parere favorevole dell'attuale Comitato Aziendale;
PROPONE
Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato,

Approvare la nuova composizione del Comitato Aziendale Permanente di Medicina

Generale dell'Asp di Crotone.

Dare atto che sulla base di quanto previsto dagli art. 23 dall'’ACN 23/3/2005, e dagli
articoli 4 e 5 dell'’AIR 16/09/2006 il Comitato sara cosi composto:
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1) Direttore Generale o suo delegato

2) Direttore del Distretto Unico

3) Responsabile Area Subdistrettuale di Crotone pro tempore

4) Responsabile Area Subdistrettuale di Mesoraca pro tempore

5) Responsabile Area Subdistrettuale di Ciro Marina pro tempore

6) Dr. Varrina Giuseppe, Medico di Assistenza Primaria, rappresentante FIMMG
7) Dr. Vasapollo Piero, Medico di Assistenza Primaria, rappresentante FIMMG

8) Dr.ssa Di Giorgio Angelina, Medico di Assistenza Primaria, rappresentante FIMMG
9) Dr. De Rito Rocco , Medico di Assistenza Primaria, rappresentante SIMET

10) Dr. Caccia Santino, Medico di Continuita Assistenziale, rappresentante SMI

11) Responsabile Ufficio Convenzioni Medicina Generale, in funzione di Segretario.

Stabilire che il Comitato sard convocato, generalmente ogni tre mesi, anche su richiesta

di una delle parti, per i compiti demandati allo stesso dall'Accordo Collettivo Nazionale e

dall'Accordo Integrativo Regionale.

Che qualora il rappresentante sindacale fosse impossibilitato a partecipare alla riunione,

lo stesso potra delegare un sostituto di sua fiducia.

Liquidare ai componenti di parte medica convenzionati per la medicina generale, per
ciascuna seduta, il compenso forfetario omnicomprensivo (anche per sostituzione) di
Euro 100,00 lordi abbattuto del 20% in conformita a quanto previsto dalla L.R. n.

9/2007 e dell'ulteriore 5% previsto dalla L.R. n. 15/2008.

Precisare che il compenso spettante ai medici convenzionati, per ogni seduta effettuata
nell'anno 2020, sara pari a Euro 76,00.

Liquidare le spettanze dovute attingendo dal fondo Regionale destinato ai Comitati e

alle Commissioni regionali ed Aziendali, pari a Euro 200.000,00 annuo.

Riconoscere la corresponsione degli emolumenti ai medici aventi diritto nei tempi e con

le modalita previste dall'ACN 23/3/2005, con voci specifiche nelle spettanze mensili.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL Direttore Generale FF

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
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integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo %D rettore Sanitario

Avv. Frangesco Masciari Dr ssn\l’\ﬁngelo
V/Ldomjp i \

{ Il Direttore Generale F )
Avv. Frapcesco Masciari

-

14
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 18 LUG. 2020 con protocollo n.

098

ePdetE mpefRdimento
VO PROF, .
Il Direttore U.O.C.

coSORVILLD Affari Genergh'e Legali
Dr.ssa Apria Giordano
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